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TEAMBUILDING

TEAM BUILDING “vOTRE AVENTURE EST D’ABORD HUMAINE !”

CONSTRUIRE ET DEVELOPPER UNE EQUIPE C'EST POUR MOI CONSTRUIRE COLLECTIVEMENT LES PILIERS SUR LESQUELS SE FONDENT L'EXISTENCE ET LA

REUSSITE D’UN GROUPE. CES PILIERS SONT DE DEUX ORDRES :

« LE PREMIER CONCERNE LES PROCESSUS LIES A LA TACHE (CLARTE DES OBJECTIFS, IMPLICATION PERSONNELLE, LEADERSHIP).

« LE SECOND CONCERNE LA VIE MEME DU GROUPE. UEQUIPE, C’EST LE LIEU OU SE DEVELOPPENT LES ECHANGES (COMMUNICATION), SE CREENT LES SOLI-
DARITES (ESPRIT D’EQUIPE), SE RENFORCENT LES ACTIONS DE CHACUN (INTELLIGENCE COLLECTIVE), SE FORGE UN ESPRIT COMMUN (COHESION).

QUEL EST LE DENOMINATEUR COMMUN, ESSENCE MEME DE LENSEMBLE DE CES ELEMENTS FONDATEURS DE L'EQUIPE ? ET BIEN LHUMAIN TOUT SIM-

PLEMENT, AU TRAVERS DE SES RELATIONS, SES EMOTIONS, SON AFFECT !

ALEXANDRE JACOBEE Gérant de Open Eyes « www.seminaire-bretagne-entreprise.fr » 06 12 65 75 91

LE DOCUMENT UNIQUE
DU TEAM BUILDING

Dans ce numéro, il nous semblait important pour la réussite de votre prochain
évenement de faire un point sur la notion de team building et de vous fournir
un outil concret et efficace, pour vous aider dans votre tache.

De maniére simple et pragmatique, le DOCUMENT UNIQUE DU TEAM BUILDING
(au verso de ce journal) vous propose de mettre les relations humaines, le jeu,
I'inter action et la coopération au coeur de votre prochain séminaire, congres

ou anniversaire d’entreprise, en répondant a I’ensemble de vos questions.

J\M LA BRETAGNE

3 E\;L‘;\G TERRAINS DE JEUX
M8 D'EXCEPTION

La Bretagne au coeur du Team Building

Dans I'organisation d’un événement d’entreprise, rien n’est anodin.
Le choix de I’hébergement, de l'activité... tout fait sens et va étre
interprété par les participants.

Le lieu du séminaire est probablement I'un des éléments les plus
chargé de signification.

A ce titre, la Bretagne apparait aujourd’hui comme I'une des
régions phare du team building, tant I'identité du territoire

et ses caractéristiques correspondent naturellement aux valeurs
du team building. Energie des éléments naturels, force collective,
solidarité, authenticité, sens de la féte, terrains de jeux multiples
sur terre et sur mer... le territoire Breton et son identité constituent
une destination de choix pour un événement fort en images

et en signification !

PLUS D'INFO > www.seminaire-bretagne-entreprise.fr

L’événementiel

OPEN EYES
Agir au coeur de
la construction
d’équipe

COMMUNICATION

TISSER DES
otoope | RELATIONS  COHESION
Q HUMAINES,

CREER
DU LIEN

COOPERATION COLLECTIF

A LEQUIPE

ocus LA COMPAGNIE
DU SCARABEE JAUNE

La compagnie du Scarabée Jaune ceuvre depuis presque 20 ans, avec son approche
spécifique, dans I'univers du Team bulding. Plus de 800 entreprises lui ont déja fait
confiance. Son principal outil est une aventure interactive qui permet d’apprendre a
vivre et travailler plus efficacement ensemble : une murder party dont le vécu participe
a renforcer I’histoire commune des participants.

Objectif : Générer énergie et convivialité au sein d’un groupe grace a un challenge,
dréle, surprenant et bienveillant.

Thématique : I’énigme policiere n’est qu’un prétexte pour un challenge original,
interactif et décalé.

Ingrédients : spectacles, épreuves ludiques, ateliers interactifs et instructifs,
découvertes insolites se succédent au service d’une histoire a vivre en équipes.

EN SAVOIR PLUS > www.scarabee-jaune.com « 06 13 73 54 28

GAMIFICATION, FLOW ET TEAMBUILDING

La gamification est I'utilisation des techniques du jeu dans une activité pour la rendre
plus efficace et plus amusante.

Il s'agit donc d’un outil important dans la mécanique de I'apprentissage et du changement.
La gamification permet de produire chez le joueur, un état psychologique particulier : le flow.

Le flow est un état de focalisation optimale sur I'activité produisant un sentiment

de bien-étre et un effacement de la notion du temps.

Une activité de team building ne peut générer un esprit de cohésion et de coopération
que si elle permet aux participants d’entrer dans un certain état d’esprit, ou l'aventure
partagée ensemble est de nature a impacter les comportements. Il semble bien que le
flow soit cet état.

Un team building qui n’a pour seule ambition que d’amuser un groupe n’est pas du
team building et n’a sans doute pas sa place dans un vécu professionnel constructif.
Il est donc essentiel d’avoir a I’esprit, la notion de flow, quand on élabore I'activité de
team building.

EN SAVOIR PLUS > www.claudedepiante.com
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