
GAMIFICATION, FLOW ET TEAMBUiLDING
La gamification est l’utilisation des techniques du jeu dans une activité pour la rendre 
plus efficace et plus amusante. 
Il s’agit donc d’un outil important dans la mécanique de l’apprentissage et du changement. 
La gamification permet de produire chez le joueur, un état psychologique particulier : le flow.

Le flow est un état de focalisation optimale sur l’activité produisant un sentiment
de bien-être et un effacement de la notion du temps. 
Une activité de team building ne peut générer un esprit de cohésion et de coopération 
que si elle permet aux participants d’entrer dans un certain état d’esprit, où l’aventure 
partagée ensemble est de nature à impacter les comportements. Il semble bien que le 
flow soit cet état.

Un team building qui n’a pour seule ambition que d’amuser un groupe n’est pas du 
team building et n’a sans doute pas sa place dans un vécu professionnel constructif. 
Il est donc essentiel d’avoir à l’esprit, la notion de flow, quand on élabore l’activité de 
team building.

en savoir plus >  www.claudedepiante.com

LE DOCUMENT UNIQUE
DU TEAM BUILDING
Dans ce numéro, il nous semblait important pour la réussite de votre prochain 

évènement de faire un point sur la notion de team building et de vous fournir 

un outil concret et efficace, pour vous aider dans votre tâche. 

De manière simple et pragmatique, le DOCUMENT UNIQUE DU TEAM BUILDING

(au verso de ce journal) vous propose de mettre les relations humaines, le jeu, 

l’inter action et la coopération au coeur de votre prochain séminaire, congrès

ou anniversaire d’entreprise, en répondant à l’ensemble de vos questions. 

la compagnie
DU scarabée jaune

La compagnie du Scarabée Jaune œuvre depuis presque 20 ans, avec son approche
spécifique, dans l’univers du Team bulding. Plus de 800 entreprises lui ont déjà fait 
confiance. Son principal outil est une aventure interactive qui permet d’apprendre à 
vivre et travailler plus efficacement ensemble : une murder party dont le vécu participe 
à renforcer l’histoire commune des participants. 
Objectif : Générer énergie et convivialité au sein d’un groupe grâce à un challenge,
drôle, surprenant et bienveillant.
Thématique : l’énigme policière n’est qu’un prétexte pour un challenge original,
interactif et décalé.
Ingrédients : spectacles, épreuves ludiques, ateliers interactifs et instructifs,
découvertes insolites se succèdent au service d’une histoire à vivre en équipes.

en savoir plus >  www.scarabee-jaune.com   •   06 13 73 54 28

édito

à la une

Construire et développer une équipe c’est pour moi construire collectivement les piliers sur lesquels se fondent l’existence et la 
réussite d’un groupe. Ces piliers sont de deux ordres :
• Le premier concerne les processus liés à la tâche (clarté des objectifs, implication personnelle, leadership).
• Le second concerne la vie même du groupe. L’équipe, c’est le lieu où se développent les échanges (communication), se créent les soli-
darités (esprit d’équipe), se renforcent les actions de chacun (intelligence collective), se forge un esprit commun (cohésion). 
Quel est le dénominateur commun, l’essence même de l’ensemble de ces éléments fondateurs de l’équipe ? Et bien l’humain tout sim-
plement, au travers de ses relations, ses émotions, son affect !

Alexandre Jacobée  Gérant de Open Eyes  •  www.seminaire-bretagne-entreprise.fr  •  06 12 65 75 91

TEAM BUILDING  “ Votre aventure est d’abord humaine ! ”

TERRAINS DE JEUX
D’EXCEPTION !

LA BRETAGNE

La Bretagne au cœur du Team Building

Dans l’organisation d’un évènement d’entreprise, rien n’est anodin.
Le choix de l’hébergement, de l’activité… tout fait sens et va être
interprété par les participants.

Le lieu du séminaire est probablement l’un des éléments les plus 
chargé de signification. 

A ce titre, la Bretagne apparait aujourd’hui comme l’une des 
régions phare du team building, tant l’identité du territoire
et ses caractéristiques correspondent naturellement aux valeurs 
du team building. Energie des éléments naturels, force collective, 
solidarité, authenticité, sens de la fête, terrains de jeux multiples 
sur terre et sur mer… le territoire Breton et son identité constituent 
une destination de choix pour un évènement fort en images
et en signification  !

Plus d’info >  www.seminaire-bretagne-entreprise.fr

COHÉSION
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